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Premio Confindustria. Santell: regole semplificate
Napolitano: con piu
sicurezza sul lavoro
cresce la competitivita

ROMA

== Una maggiore prevenzio-
ne, darealizzare aumentandola
cultura della sicurezza. E aque-
sto obiettivo che punta il Pre-
mio imprese per la sicurezza,
che si & svolto ieri in Confindu-
stria, arrivato alla seconda edi-
zione. «La riduzione dei fattori
dirischio puo incidere positiva-
mente anche sul livello di com-
petitivitd del paese», & ilmessag-
gio del Presidente della Repub-
blica, Giorgio Napolitano, che
ha anche apprezzato Confindu-
stria e Inail per 'attenzione a
questotemadi«centrale impor-
tanza per la crescita civile e so-
ciale del paese».

Lalegge di stabilita ha dispo-
sto una riduzione dei premi per
un miliardo. «Bisogna decidere
come attuarla, va indirizzata
verso le pmi virtuose», ha detto
Samy Gattegno, presidente del
Comitato tecnico salute e sicu-
rezza di Confindustria. «Biso-
gnadefinire parametridi valuta-
zione del comportamento delle
imprese, ha detto Massimo De
Felice, presidente dell'Inail, che
ha sottolineato anche I'attivita
di finanziamento che fa I'Istitu-
toverso le imprese, con i bandi
finalizzati all’aumento della si-
curezzanei luoghi dilavoro.

Secondo i dati di Accredia,
che insieme ad Apqi & partner
del premio, il numero delle im-
prese che investono nelle certi-
ficazioniin materiadisalute e si-
curezza & cresciuto del 37% a
maggio 2013 rispetto all’anno
precedente, nel triennio
2010-2013 le imprese sono piu
che quadruplicate. «Il lavoro &
undiritto,non deve mai diventa-
reunatragediaounlutto,servo-
no pero regole piu semplici e
chiare», ha detto il presidente
di Confindustria, Giorgio Squin-
zi, nella tavolarotonda conise-
gretarigeneralidi Cgile Cisl, Su-

sanna Camusso e Raffaele Bo-
nanni, e il segretario confedera-
le della Uil, Paolo Carcassi, men-
tre Jole Santelli, sottosegretario
al Lavoro ha concluso la matti-
nata. E propriolaSantelliha assi-
curato cheéstataavviatalasem-
plificazione delle regole, affin-
ché gli imprenditorisiano pilili-
beri da adempimenti formali,
puntando allasostanza,ed haan-
nunciato che i decreti attuativi
del decreto "fare" arriveranno a
breve. Presto, ha aggiunto, sara
anche operativo il sistema na-
zionale per la prevenzione.

SAMY GATTEGNO
«Bisogna decidere come
attuare la riduzione dei
premi prevista dalla legge
di stabilita: va indirizzata
verso le Pmi virtuose»

«L’attenzioneallasalute e allasi-
curezzasullavoro é cio cheren-
de distante dall’idea che il lavo-
ro siauna puramerce», hadetto
la Camusso. «E importante raf-
forzare la cultura, & inutile ave-
re leggi draconiane se non si fa
buona impresa: penso agli ap-
palti affidati con gare al massi-
mo ribasso», ha commentato
Bonanni. Carcassiinvece hasot-
tolineato come siano soprattut-
to le pmi ad avere bisogno di
supporto. A ricevere gli Award
sono state la Domus Vestra e
Enel Ingegneria e ricerca; il Pri-
ze & andato a Sata, Saint Gobain
Vetri, Bravo, Allnex Italy; le
menzioni a M&G Italia, Lindt&
Sprungli, Inoxea, Kimberly
Clark, Cogip Infrastrutture. Le
finaliste Trevi, Paolo Beltrami,
Moss, Mia, Ativa e Air Liquide
Sanita service.
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